vilente

Afspraken onkosten Raad van Bestuur 2025

Vilente vindt het belangrijk om duidelijk te zijn over de salarissen en onkosten van de Raad
van Toezicht en de Raad van Bestuur. Dit doen we volgens de Governancecode Zorg
2022,

Vaststelling en openheid

Elk jaar in december bekijkt Vilente de salarissen en onkosten opnieuw en stelt deze vast
voor het volgende jaar. De Wet Normering Topinkomens (WNT) bepaalt hierbij de grenzen.
Vilente valt onder klasse IV van de WNT. De Raad van Toezicht (RvT) volgt de richtlijnen
van de Nederlandse Vereniging van Toezichthouders in Zorg en Welzijn (NVTZ) voor de
eigen vergoeding en stelt een passend maximum vast voor de Raad van Bestuur binnen
klasse IV. Alle kosten worden openbaar gemaakt in de jaarrekening.

Jaarlijkse afspraken over onkosten Raad van Bestuur
De RvT bepaalt elk jaar welke onkosten de Raad van Bestuur mag maken. Dit zijn de kosten
die hieronder vallen:

¢ Vaste onkosten - zoals telefoonkosten.

¢ Binnenlandse reiskosten - kosten voor openbaar vervoer en parkeerkosten (als
dat nodig is).

¢ Buitenlandse reiskosten - één werkreis per jaar gericht op zorg. Een tweede reis
kan in overleg met de RvT, als deze bijdraagt aan persoonlijke of
organisatieontwikkeling.

o Opleidingskosten - zoals de (verplichte) accreditatie van de beroepsvereniging
voor bestuurders in de zorg (NVZD), intervisiekosten en andere opleidingskosten tot
een maximum van €10.000 per jaar (inclusief btw).

¢ Representatiekosten - kosten voor relatiegeschenken, lunch/diner en andere
uitgaven voor afscheid, jubileum of bijeenkomsten die te maken hebben met de
vertegenwoordiging van Vilente.

e Overige onkosten - zoals verblijfskosten bij een buitenlandse reis of opleiding.

Alle werkelijke kosten worden gecontroleerd door de accountant en openbaar gemaakt in de
jaarrekening.
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